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Stellvertretender Entwicklungsleiter (m/w/d) 

 

Wir möchten zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle in Vollzeit 

besetzen: Stellvertretender Entwicklungsleiter (m/w/d) 

 

Aufgaben 

• Unterstützung des Entwicklungsleiters bei der Planung, Steuerung und 

Koordination aller Entwicklungsaktivitäten 

• Übernahme von Verantwortung für Teilprojekte und Projektaufgaben im 

Rahmen der Produktentwicklung 

• Leitung und Durchführung von Entwicklungsprojekten, einschließlich 

Budgetverantwortung und Zeitplanung 

• Sicherstellung der Einhaltung von Qualitätsstandards, Prozessen und 

Richtlinien während des Entwicklungsprozesses 

• Aktive Mitarbeit bei der Definition von Anforderungen, Spezifikationen 

und Designentscheidungen 

• Enge Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen wie 

Produktmanagement, Fertigung und Qualitätssicherung 

• Führung und Motivation des Entwicklungsteams sowie Förderung einer 

effektiven Zusammenarbeit und Kommunikation 

• Teilnahme an Entwicklungsmeetings, Präsentation von 

Projektfortschritten und Berichterstattung an die Geschäftsleitung 

• Identifizierung von Optimierungspotenzialen und kontinuierliche 

Verbesserung der Entwicklungsprozesse und -ergebnisse 

• Vertretung des Entwicklungsleiters in seiner Abwesenheit und 

Übernahme seiner Aufgaben nach Bedarf 

 

Qualifikationen 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Ingenieurwissenschaften, 

Informatik oder einer vergleichbaren Fachrichtung 

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Produktentwicklung, idealerweise 

mit Erfahrung in einer leitenden oder stellvertretenden Position 

• Erfahrungen in einem der folgenden Bereiche: Konstruktion, 

Hardwareentwicklung, Softwareentwicklung oder Projektmanagement 

• Fundierte Kenntnisse im Projektmanagement und in der Leitung von 

Entwicklungsprojekten 
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• Erfahrung in der Führung und Motivation von Teams sowie ausgeprägte 

Kommunikationsfähigkeiten 

• Analytische Fähigkeiten und Problemlösungskompetenz für komplexe 

technische Herausforderungen 

• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise sowie ausgeprägte 

Organisationsfähigkeit 

• Ausgeprägte Teamorientierung und Fähigkeit zur Zusammenarbeit in 

interdisziplinären Teams 

• Sehr gute Kenntnisse in Deutsch und Englisch, um sich in einem 

internationalen Umfeld sicher zu bewegen 

 

Dies ist die einmalige Chance, sich einem rapide wachsenden und hoch 

motiviertem Team mit flachen Hierarchien, schnellen Entscheidungsprozessen 

und flexiblen Arbeitszeiten anzuschließen. 


